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2. AUTORIDADES Y PERSONAL
Consejeria de Hacienda

3651 Correccion de errores a la Orden de 28 de
noviembre de 2003, de la Consejeria de
Hacienda, por la que se convoca concurse de
méritos y turno de resultas para la provisién
de puestos de trabajo correspondientes a los
grupos A y B, plazas generales, de personal
funcionario de la Administracién Piblica de la
Regidn de Murcia.

Mediante Orden-da 28 de noviembre de 2003, de
la Consejerfa de Hacienda, se convoca concurso de
méritos y turno de resultas para la provisién de puestos
de trabajo correspondientes a los grupos «A» y «B»,
plazas generales, de personal funcionario de la Admi-
nistracién Publica de la Regidn de Murcia. (Boletin Ofi-
cial de la Regidn de Murcia, nimero 287, de 13 de di-
ciembre).

Advertidos errores en la citada Orden, se procede
a la subsanacion de los mismes, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto Legislativo 1/
2001, de 26 de enero, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de la Funcién Publica de la Regidn
de Murcia,

Dispongo:

Primero.- Subsanar los errores advertidos en la Or-
den de 28 de noviembre de 2003, de la Consejeria de
Haclenda, por la que se convoca concurso de méritos y
turno de resultas para la provisién de puestos de trabajo
correspondientes a los grupos «A» y «B», plazas gene-
rales, de personal funcionario de la Administracion Publi-
ca de la Hegién de Murcia, en los siguientes términos:

P&agina 20598.

Los puestos de trabajo Asesor de Apoyo Juridico,
cédigo A100244 y A100245, en Centra de Destino don-
de dice: «Secretaria Sectorial de Accién Social.»; debe
decir: «Direccién General de Familia y Servicios Secto-
riales».

El puesto de trabajo Asesor de Apoya Juridico, cd-
digo A100153, en Centro de Destino donde dice: «D. G.
Inmigracién, Voluntariado y Otros Colectivos»; debe de-
cir: «Secretaria Sectorial de Accién Social».

Murcia a 2 de marzo de 2004.—La Consejera de
Hacienda, Inmaculada Garcia Martinez.
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Consejeria de Sanidad
Servicio Murgiano de Salud

3647 Instrucciones relativas al procedimiento a
seguir para la concesién de la continuidad en
el servicio activo al personal estatutario que
cumpla 65 anos de edad a partir de la entrada
en vigor de la Ley 55/2003, de 16 de
diciembre, del Estatuto Marco del personal
estatutario de los servicios de salud.

Antecedentes

1.2) E| pasado dia 18 de diciembre de 2003 entré
en vigor la Ley 55/2003, de 16 da diciembre, del Estatu-
fo Marco del personal estatutario de los servicios de sa-
lud, que ha modificado de forma sustancial el régimen
de jubilacién establecido en los diferentes estatutos
aplicables al personal al servicic de las instituciones
sanitarias de la Seguridad Social, al fijar en 65 afios la
edad de jubilacion forzosa, frente a los 70 afos que fija-
ban los diferentes Estatutos que han sido derogados
por el Estatuto Marco.

v 2.8) En concreto, el articulo 26 del Estatuto Marco,
dispone: «1. La jubilacion puede ser forzosa o voluntaria.

2. La jubilacién forzosa se declarara al cumplir el
interesado la edad de 65 afos.

No obstante, el interesado podra solicitar volunta-
riamente prolongar su permanencia en servicio activo
hasta cumplir, como maximo, los 70 afios de edad,
siempre que quede acreditado que relne la capacidad
funcional necesaria para ejercer la profesidn o desarro-
llar las actividades correspondientes a su nombramien-
to. Esta prolongacién debera ser autorizada por el servi-
cic de salud correspondiente, en funcién de las
necesidades de la organizacién articuladas en el marco
de los planes de ordenacién de recursos humanos.

3. Procederd la prérroga en el servicio activo, a ins-
tancia del interesado, cuando, en el momento de cumplir
la edad de jubilacicn forzosa, le resten seis afios 0 me-
nos de cotizacién para causar pensién de jubilacion.

Esta prdrroga no podra prolongarse mas alld del
dia en el gue el interesado complete el tiempo de coti-
zacion necesaric para causar pension de jubilacidn,
sea cual sea el importe de la misma, y su concesidn
estard supeditada a que guede acreditado que reline la
capacidad funcional necesaria para ejercer la profesidn
o desarrollar las actividades correspondientes a su
nombramiento.

4. Podra optar a la jubilacién voluntaria, total o par-
cial, el personal estatutario que redna los requisitos es-
tablecidos en la legislacion de Seguridad Social.

Los drganos competentes de las comunidades
auténomas podran establecer mecanismos para el
parsonal estatutario que se acoja a esta jubilacidn
como consecuencia de un plan de ordenacidn de recur-
s0s humanos».
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3.2) Como consecusncia de lo dispuesto en dicho
precepto, el personal estatutario, al cumplir la edad de
65 afios puede optar, a su voluntad, por la continuidad
en el servicio activo por alguno de los sigulentes me-
dios:

a) Por un lade, mediante la prolongacion de su
permanencia en el servicio active, en los términos pre-
vistos en el articulo 26.2 del Estatuto Marco.

b) Por otra, y para el supuesto de que no cuente an
el momento del cumplimiento de la edad de jubilacion
forzosa con el periodo de cotizacién suficiente para el
cobro de la pensidn de jubilacién, mediante la prérroga
en el servicio activo, En este caso, podra continuar pres-
tando servicios hasta el momento en que alcance dicho
periodo, sin que pueda superar la edad de 71 afos.

¢) En ambos casos, para la continuidad en el ser-
vicio activo se precisa de la previa solicitud del interesa-
do, asi coma la acreditacién de que retine la capacidad
funcional necesaria para el desempefio del puesio de
trabajo que tenga asignado.

4.9) Teniendo en cuenta los importantes cambios
introducidos por el Estatuto Marco, asi como la inme-
diatez de su aplicacion, resulta aconsejable fijar las ins-
trucciones gque determinen el procedimiento a seguir
para la concesién o denegacion en cada caso, de las
solicitudes de permanencia en el servicio activo por par-
te del personal estatutaric que cumpla 65 afios tras la
entrada en vigor del Estatuto Marco, sin que las mis-
mas prejuzguen o condicionen, la normativa estatal o
regional, que en su momento venga a regular, con carac-
ter méds permanente esta materia.

La competencia para fijar tales instrucciones viene
asignada al Director Gerente del Servicic Murciano de
Salud por medio del articulo 8.1.e) del Decreto 148/
2002, de 27 de diciembre de 2002, por el que se esta-
blece la estructura y funciones de los érganos de parti-
cipacién, administracién y gestién del Servicio Murciano
de Salud, que atribuye al Director Gerente: «La jefatura
del personal del Servicio Murciano de Salud».

A la vista de lo expuesto, esta Direccidn Gerencia
aprueba las siguientes,

Instrucciones

1.2) Ambito de aplicacién.

1. Las presentes instrucciones serédn aplicables al
personal estatutario que, a partir del dia 18 de diciem-
bre de 2003, fecha de la entrada en viger del Estatuto
Marco, cumpla la edad de 65 afios.

2. Por el contraric, el personal que a la entrada
en vigor de dicha norma, contase con 85 afios o mas,
podra continuar en activo, sin necesidad de solicitar la
prolongacién o permanencia en el servicio activo has-
ta los 70 afios, conforme a lo dispuesto en los diferen-
tes estatutos del personal al servicio de las Institucio-
nes Sanitarias de |la Seguridad Social que han sido
derogados por el Estatuto Marco.

2.9) Organo competente para resolver las solici-
tudes de permanencia en el servicio activo.

Seré competente para resolver las solicitudes de
prolongacién y prérroga en el servicio activo, el Director
Gerente del Servicio Murciano de Salud, atendiendo
para ello a las competencias que le vienen atribuidas
por el articulo 25.4 de la Ley 4/1994, de 26 de julio, de
Salud de la Regidn de Murcia, y el artfculo 8.1.e) del De-
creto 148/2002, de 27 de diciembre, ya citado.

3.2} Procedimiento.

Iniciacién.

1.1. El procedimiento se iniciara a soficitud del in-
teresado mediante escrito dirigido al director de la Ge-
rencia de Atencidén Primaria o Especializada en la que
se encuentre prestando servicios, o al Director Gensral
del que dependa, en el supuesto de que estuviera des-
tinado en los Grganos centrales de este organismo, pu-
diendo utilizar para ello el modelo de solicitud que figu-
ra como anexo | a la presente Resolucién. De no utilizar
dicho modelo, debera presentar una solicitud en ia que
haga constar, junto con sus datos personales, una indi-
cacion expresa acerca de si opta por:

* - La prolongacién en el servicio active en los térmi-
nos previstos en el articulo 26.2 del Estatuto Marco.

- La prérroga en el servicio activo, por restarle seis
afios 0 menos de cotfizacion en el momento de cumplir
los 65 afios para causar pensién de jubilacion, en los
términos previstos en el articulo 26.3 el Estatuto Marco,
debiendo aportar en tal caso, informe o certificado emi-
tido por el organismo publico competente en el que
haga constar el periodo de cotizacidn adicional que pre-
cise para percibir la pensién de jubilacién.

En tode caso, el escrito de solicitud de permanen-
cia en el servicio activo, deberad presentarse con una
antelacion minima de dos meses a la fecha de cumpli-
miento de la edad de 65 afios.

1.2 Presentada la solicitud, el interesade debera
comparecer en el lugar y fecha que se fije, ante el equipo
de prevencién de riesgos laborales que tenga asignado, a
efectos de que éste, en colaboracién con un miembro del
Servicio de Pravencién de Riesgos Laborales de los servi-
cios centrales, emita un informe acerca de su capacidad
funcional para continuar desempefiando su puestc de tra-
bajo. Para la elaboracién de dicho informe se tendrén en
cuenta las caracteristicas del puesto de trabajo que tenga
atribuido el interesado, su actual estado de salud, los pe-
riodos en los que hubiera permanecido en la situacién de
incapacidad temporal en los dos Uiltimos afios, y la persis-
tencia de las circunstancias que originaron los mismos,

El citado informe sera remitido a la Direccion Ge-
neral de Recursos en el plazo de cinco dias a confar a
partir del momento en et que se produzca la revisién
médica del interesado.

1.3 En caso de incomparecencia, el interesado
serd nuevamente convocado en el plazo méaximo de
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cinco dias a contar desde |la fecha en la que debid pro-
ducirse su revision,

En el supuesto de que tampoco en este case com-
parezca, se entenderad que renuncia a su derecho a cob-
tener la prolongacion o prérrega en el servicio activo,
salvo que la falta de asistencia se debiera a motivos
gue hicieran imposible la misma, y asi lo justifique el in-
teresado.

1.3 En este dltimo caso, tendra lugar una tercera y
dltima citacién, en el plazo de diez dfas a contar desde

Centro de trabajo

la fecha de la anterior. En el supuesto de que tampoco
en esta ocasidn comparezca, y en funcién del motivo
que hubiera determinado su inasistencia, se entendera
que renuncia a cbtener la prolongacién o prorroga en el
servicio activo o que carece de la capacidad funcional
necesaria para continuar desempefiando su puesto de
trabajo.

1.4 En particular, atendiendo al centro en el gque pres-
te servicios el solicitante, tal informe sera emitido por los si-
guientes equipos de prevencién de riesgos laborales:

Ubicacion de los equipos de
prevencion de riesgos laborales
competente para emitir el informe

Hospital «Virgen de la Arrixaca»
Hospital General Universitario
Hospital Psiquidtrico «Roman Alberca»

Hospital «Virgen de la Arrixaca»
Hospital «Morales Meseguer»
Hospital «Virgen de |la Arrixaca»

E.A.P. pertenecientes a la Gerencia de Atencién Primaria adscritos al Area de

Salud n.2 1, asl como Centros de Salud Mental y Drogedependencias del Area

de Salud n.? 1

K Hospital «Virgen de la Arrixacas

Personal de la Gerencia de 061 que presta servicios en el Area de Salud n.°1 Hospital «Virgen de la Arrixaca»

Centro de Bioguimica y Genética Clinica
Hospital «Santa Maria del Rosell»

Hospital «Los Arcos»

Hospital «Virgen de la Arrixaca»
Hospital «Santa Maria del Rosell»
Hospital «Santa Maria del Rosell»

Gerencia de Atencién Primaria de Cartagena y Centros de Sajud Mental y

Drogodependencias del Area de Salud n.2 2

Hospital «Santa Marfa del Rosell»

Personal de la Gerencia de 061 gque presta servicios en el Area_de Salud n.2 2 Hospital «Santa Marfa del Rosell»

Hospital «Rafael Méndez»

Hospital «Rafael Méndez»

Gerencia da Atencién Primaria de Lorca y Centros de Salud Mental y

Drogodependencias del Area de Salud n.2 3

Hospital «Rafael Méndez»

Personal de la Gerencia de 061 que presta servicios en el Area de Salud n.° 3 Hospital «Rafael Méndez»

Haspital Comarcal del Noroeste

Hospital «Virgen de la Arrixaca»

E.A.P. pertenecientes a la Gerencia de Atencidén Primaria de Murcia adscritos al
Area de Salud n.2 4, asil como Centros de Salud Mental y Drogodependencias

del Area de Salud n.2 4

Hospital «Virgen de la Arrixaca»

Personal de la Gerencia de 061 que presta servicios en el Area de Salud n.2 4 Hospital «Virgen de la Arrixacas

Hospital «Virgen del Castillo»

Hospital «Virgen de la Arrixaca»

E.A.P. pertenecientes a la Gerencia de Atencién Primaria de Murcia adscritos al
Area de Salud n.® 5, asi como Centros de Salud Mental vy Drogodependencias

del Area de Salud n.2 5
Hospital «Morales Meseguers

Hospital «Virgen de la Arrixaca»
Hospital «Merales Meseguer»

E.A.P. pertenecientes a la Gerencia de Atencién Primaria de Murcia adscritos

al Area de Salud n.? 6, asl como Centros de Salud Mental y Drogodependencias

del Area de Salud n.2 6.
Centro Regional de Hemodonacién

Hospital «Morales Meseguer»
Hospital «Morales Maseguer»

Perscnal de la Gerencia de 061 que presta servicios en el Area de Salud n.2 6 Hospital «Morales Meseguer»

Servicios Centrales
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1.5 La presentacion de la solicitud comportara
automaticamente la no iniciacién del procedimiento de
jubilacién forzosa por edad del interesado o su suspen-
sién si ya se hubiera iniciado.

2. Terminacion.

2.1 A la vista de la solicitud del interesado, asi
como del informe al que se refiere el apartado 1.2, que
no tendrd cardcter vinculante, el Director Gerente del
Servicio Murciane de Salud dictara la resolucion por la
que acceda a su continuidad en el servicio o deniegue
la misma. Dicha resolucién se comunicara al trabaja-
dor y a la Gerencia en la que estuviera prestando servi-
cios.

2.2 La referida resolucién serd dictada en el plazo
de quince dias a contar desde la fecha de entrada del
informe que se cita en el apartado 1.2 , en el registro
general del Servicio Murciano de Salud, sito en Ronda
de Levante, n.2 11 y C/. Pinares, n.? 6, de Murcia.

En el supuesto de que no se hubiera dictado tal
reseclucién antes de los guince dias anteriores al cum-
plimiento de la edad de jubilacién forzosa, se entende-
ra estimada la solicitud del interesado, con los Iimites
temporales a los que se refiere el apartado siguiente.

4.2) Contenido de la Resolucién.

1. La resolucién sobre prolongacion o prérroga en
el servicic active pondra fin al procedimiento.

2. En caso de que sea favorable, la continuidad en
el servicio activo sera concedida por un periodo de un
afio, a contar desde la fecha de cumplimiento de la
edad forzosa de jubilacion. No obstante, en el caso de
que el interesado hubiera optado por la prérroga en el
setvicie activo hasta completar el periodo de cotizacion
suficiente para obtener la pensién de jubilacién, y dicho
periodo fuera inferior a un afio, la prérroga se extendera
exclusivamente hasta la fecha en la que el interesado
complete los requisitos para el percibo de la pensidn
de jubilacién.

5.2) Renovacion de las autorizaciones de prolon-
gacién o prérroga en el servicio activo.

1. El personal estatutario que hubiera obtenido la
prolongacion o prérroga en el servicio active, podrd ins-
tar del Servicio Murciano de Salud sucesivas autoriza-
ciones de continuidad en el mismo, siguiendo para ello
el procedimiento previsto en la presente resolucién
para la concesidn inicial de aquélias. Para tal fin, podra
utilizar el modelo que se acompafa como anexo Il.

2. Tales prérrogas se concederan por un periodo
de un afio, con el Iimite de 70 y 71 afos respectivamen-
te, segun se hubiera optado por la prolongacién o per-
manencia en el servicio activo, en los tarminos previs-
tos en el articulo 28, apartados 2 y 3, del Estatuto Marco,
respectivamente.

3. En el supuesto de que se conceda la renova-
cidn de la prérroga en el servicio activo, ésta se otorgard
por un petiedc menot a 1 afic en aquellos casos en los

que se precise de un plazo inferior para alcanzar el
tiempo de cotizacidn necesario para el percibo de la
pensidn de jubifacién.

6.2) Fin de la prolongacién o prérroga de perma-
nencia en el servicio activo.

El personal que disfrute de prolongacion o prérre-
ga de permanencia en el servicio activo, ya sea en el pe-
riodo tnicial de su concesidn, o en el de las sucesivas
renovaciones, podré solicitar que se deje sin efectos la
misma mediante una solicitud dirigida al Gerente de
Atencién Primaria ¢ Especializada en la que se encuen-
tre prestando servicios, o al Director Gerente del Servi-
cio Murciano de Salud, en el supuesto de que estuviese
destinado en los servicios centrales.

En la citada comunicacién debera indicar la fecha
en la que desea poner fin a la situacién de prolongacion
o0 prérroga de permanencia en el servicio activo, debien-
do mediar un minimo de dos meses desde la presenta-
cién de dicha solicitud hasta el momento en gue se pre-
tenda dejar sin efecto la continuidad en el mismo.

Disposicién adicional primera
El personal estatutario fijo gue se encuentre en una
situacién administrativa distinta’a la de servicio activo y
gue desee prolongar o prorrogar su permanencia en éste
para cuando reingrese al servicio active, podrad hacer re-
serva de este derecho, dirigiendo un escrito al Director
Gerente del Servicio Murciano de Salud con una antela-
cién minima de dos meses a la fecha de cumplimiento de
la jubilacién forzosa. La entrada en registre del escrito del
interesado determinara la no iniciacién o suspension del
procedimiento de jubilacién forzosa por edad, comunican-
doselo asi al interesado. En cualquier momento previo al
reingreso al servicio activo, el interesado podra solicitar
del drgano competente la iniciacién o continuacién del
pracedimiento de jubilacién forzosa por edad.
Los efectos econdmicos y administrativos de la
prolongacién de la permanencia en el servicio activo,
coincidirdn con la fecha de reingreso.

Disposicién transitoria
Las presentes instruccionas seran de aplicacién
al personal que cumpla la edad de jubilacién forzosa
antes de su enrtrada en vigor, a excepcidn de los requi-
sitos relativos a los plazos de solicitud de la prolonga-
cién o prérrega en el servicio activo.

Disposicion final primera
Se autoriza al Director General de Recursos del
Servicio Murciano de Salud a dictar cuantas instruccio-
nes sean necesarias para el cumplimiento de lo dis-
puesto en la presente resolucién.
Disposicidn final segunda
La presente Resolucion entrard en vigor al dia si-

guiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Regidn de Murcia.

Murcia, 1 de marzo de 2004.—EI Director Gerente,
José Luis Gil Nicolas.
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ANEXO |

SOLICITUD DE CONTINUIDAD EN EL SERVICIO ACTIVO TRAS EL
CUMPLIMIENTO DE LA EDAD DE JUBILACION FORZOSA.

Datos personales del solicitante:

Nombre y apellidos | D.NLI
Domicilio:
Fecha de nacimiento:

Datos del puesto de trabajo:

Categoria estatutaria:

Denominacion del puesto de trabajo:

Centro de trabajo:

Gerencia a la que se encuentra adscrita el puesto de trabajo:

SOLICITA: La continuidad en el seNicio activo tras cumplir la edad de
jubilacién forzosa (65 afios), por medio de:

- Prolongacion de la permanencia en el servicio activo, hasta alcanzar como
maximo la edad de 70 afios, conforme a lo dispuesto en el articulo 26.2 de la Ley
55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los
servicios de salud.

- Prérroga en el servicio activo hasta completar el tiempo de cotizacién
necesario para causar pension de jubilacién, hasta alcanzar como maximo la edad
de 71 afos, conforme a lo dispuesto en el articulo 26.3 de la Ley 55/2003, 16 de
diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud {con
tal fin, aporta informe o certificado emitido por el organismo publico competente en el
que consta el periodo de cotizacién adicional que precisa para percibir la pensién de
jubilacion).

A tal efecto, se compromete a comparecer, en el lugar y fecha que fije el
equipo de prevencidn de riesgos laborales al que se encuentre adscrito, para
someterse a una revision que permita determinar si reine la capacidad funcional
necesaria para continuar desempefando su puesto de trabajo.

Fecha y firma del solicitante

- SR. DIRECTOR GERENTE DE
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ANEXO I
SOLICITUD DE RENOVACION DE LA PERMANENCIA EN EL SERVICIO ACTIVO

Datos personales del solicitante:

Nombre y apellidos |D.N.L
Domicilio:
Fecha de nacimiento:

Datos del puesto de trabajo:

Categoria estatutaria:

Denominacion del puesto de trabajo:

Centro de trabajo:

Gerencia a la que se encuentra adscrita el puesto de trabajo:

SOLICITA: La renovacion de la continuidad en el servicio activo tras cumplir
la edad de jubilacion forzosa, por medio de:

- Prolongacién de la permanencia en el servicio activo, por un afio adicional,
hasta alcanzar como maximo la edad de 70 afios, conforme a lo dispuesto en el
articulo 26.2 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal
estatutario de los servicios de salud.

- Prérroga en el servicio activo hasta completar el tiempo de cotizacién
necesario para causar pensién de jubilacién, por un afio adicional, hasta alcanzar
camo maximo la edad de 71 afos, conforme a lo dispuesto en el articulo 26.3 de la
Ley 55/2003, 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los
servicios de salud (con tal fin, aporta informe o certificado emitido por el organismo
publico competente en el que consta el periodo de cotizacidén adicional que precisa
para percibir la pensién de jubilacion).

A tal efecto, se compromete a comparecer, en el lugar y fecha que fije el
equipo de prevencion de riesgos laborales al que se encuentre adscrito, para
someterse a una revision que permita determinar si reine la capacidad funcional
necesatia para continuar desempefando su puesto de trabajo.

Fecha y firma del solicitante

- SR. DIRECTOR GERENTE DE
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