Servicio
Murciano b
de Salud )

Servicio de
Prevencion de Riesgos
Laborales

COMUNICACION INTERNA DE ACCIDENTE DE TRABAJO

Remitir una copia al Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales y otra al Dpto. de Personal

Fax: Teléfono:

HOSPITAL / GERENCIA

CENTRO / SERVICIO / UNIDAD/ PLANTA

RESPONSABLE / SUPERVISOR

FECHA COMUNICACION AL SERVICIO

DATOS DEL ACCIDENTADO

NOMBRE APELLIDOS:

NIF: CATEGORIA: PUESTO:

N.S.S.: FECHA DE NACIMIENTO: ANTIGUEDAD (afios):

RELACION |Propietario nterino  Qtros

TIf. de contacto:

LABORAL

Domicilio:

LOCALIDAD:

DATOS DEL ACCIDENTE

LUGAR DEL ACCIDENTE:

Centro de Trabajo

Desplazamiento en Jornada

Ir o volver del Trabajo

Otro centro o lugar de trabajo

TRABAJO HABITUAL: &l NO [URNO:
FECHA: DIA DE LA SEMANA: HORA: HORA DE TRABAJO:
BAJA  |SI ||No "FECHA BAJA: SRADO LESION

DESCRIPCION LESION:

PARTE CUERPO LESIONADA:

AGENTE MATERIAL CAUSANTE:

DANOS MATERIALES:

DESCRIBIR CLARAMENTE COMO SUCEDIO:

TESTIGOS: (datos de identificacion y teléfonos localizacién)

PARTE

FIRMA PERSONA QUE CUMPLIMENTA EL

FIRMA DEL SUPERVISOR / SUPERIOR
JERARQUICO

Los datos de caracter personal recogidos en esterdgmto se van a integrar en los ficheros del Serdie Prevencion de Riesgos Laborales y la UnilizaBersonal del centro, con la
exclusiva finalidad de realizar la notificaci6Gngsemiento e investigacion de accidentes laboraletagoracion de estadisticas. Estos datos se ceddedaMutua de Accidentes de
Trabajo y a la autoridad competente en materiardten los supuestos en que sea obligatorio seglegislacion aplicable. El interesado puede dprdos derechos de acceso,
rectificacion, oposicion o cancelacion de datososrtérminos y con los requisitos establecidososnalticulos 15 y siguientes de la Ley Organicd4%®, de 13 de Diciembre, de

Proteccion de datos de caracter personal.
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INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR. EL PARTE DE COMUNI CACION INTERNA
DE ACCIDENTE DE TRABAJO

1°.- Antes de rellenar esta comunicacion de accidente, lea detenidamente sus distintos
apartados.

2°.- Escriba con claridad y letra mayuscula.

3°.- Cumplimente todos sus datos personales y profesionales.

INTRUCCIONES DE USO

El superior jerarquico del trabajador debera rellenar todos los datos del parte. Si fuera
necesario puede cumplimentarlo el trabajador, pero siempre debe ser supervisado y
visado por su superior, quien debera firmarlo en todo caso.

El trabajador debe entregar una copia de esta comunicacion de accidentes en el
Servicio de Personal y otra en el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales al que
pertenece. Igualmente, debe quedarse con una copia.

En caso de accidente de riesgo biolégico, debe pegarse al parte que se presente al
Servicio de Prevencion Riesgos Laborales, una pegatina de los datos del paciente-
fuente, o debe apuntarse, al menos, su nombre y n° de historia. Recuerde, en todo
caso, llevar a cabo el procedimiento establecido (Ver procedimiento en la pagina del
Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales)

Si tras el accidente requiere asistencia médica, acuda a la clinica de Ibermutuamur
mas cercana. (Ver procedimiento en la pagina del Servicio de Prevencion de Riesgos
Laborales).

GARANTIA LEGAL

El Servicio de Prevencion garantizara en todo caso el derecho a la intimidad y dignidad
del empleado publico.

Los datos de caracter personal recogidos en este documento se van a integrar en los
ficheros del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales y la Unidad de Personal del
centro, con la exclusiva finalidad de realizar la notificacion, seguimiento e investigacion
de accidentes laborales y elaboracion de estadisticas. Estos datos se cederan a la
Mutua de Accidentes de Trabajo y a la autoridad competente en materia laboral en los
supuestos en que sea obligatorio segun la legislacion aplicable.

El interesado puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, oposicién o
cancelacion de datos en los términos y con los requisitos establecidos en los articulos
15 y siguientes de la Ley Organica 15/1999, de 13 de Diciembre, de Proteccion de
datos de caracter personal.



