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En una empresa de servicios sanitarios, la salud de los ciudadanos es un
objetivo diario, presente en casi todos los ambitos de decision.

No obstante, o precisamente por eso, porque la salud es nuestro objetivo, es
necesario que cuidemos, con tanto o mas empefio que el que dedicamos a los ciudadanos,
la salud y seguridad de los profesionales que los atienden o contribuyen a su atencién.

Este es el proposito del Plan de Prevencion de Riesgos Laborales del Servicio
Murciano de Salud, que presentamos a continuacion.

El Plan dibuja las lineas maestras que rigen la politica de Prevencion de Riesgos
Laborales del Servicio Murciano de Salud, basadas en el conocimiento de los riesgos
laborales, la participacion de los trabajadores, la mejora continua y la responsabilidad
conjunta de todos en la seguridad y salud en el trabajo.

En este sentido, establece tanto la jerarquia de responsabilidades en Prevencion,
como la organizacion de los 6rganos de representacion de los trabajadores y los canales
de informacién y formacion a los mismos.

También define la organizacion y estructura del Servicio de Prevencion de
Riesgos Laborales, como drgano fundamental de asesoramiento y apoyo para llevar a
cabo las actividades de Prevencion de Riesgos Laborales.

En la redaccion del Plan se ha procurado primar la claridad y concision sobre
la explicacion y el detalle, entendiendo que debe ser un documento de amplia divulgacion.

Animamos a todos los trabajadores del Servicio Murciano de Salud a que lean
este Plan, para que conozcan nuestros compromisos y nos ayuden a cumplirlos.
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Introduccion

La Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales, reformada por la Ley 54/2003, establece la
obligacion de todas las empresas de disefiar e implantar un Plan de Prevencion de Riesgos Laborales,
que deberd incluir la estructura organizativa, las responsabilidades, las funciones, las practicas, los
procedimientos, los procesos y los recursos necesarios para realizar la accion de Prevencion de
Riesgos en la empresa. Este Plan de Prevencién permitira la integracion de la Prevencion de Riesgos
Laborales en el Sistema General de Gestion de la empresa.

Ademas de esta legislacion basica, en la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia se aprob6
un “Acuerdo Administracion Regional y Organizaciones Sindicales sobre criterios de adaptacién de
la normativa en materia de Prevencion de Riesgos Laborales en la Administracion Publica de la
Regién de Murcia”, publicado por resolucion de 10 de abril de 2002.

Dicho acuerdo establece que la Administracion Regional organizara su actuacion preventiva a través
de la modalidad de Servicio de Prevencion Propio. Asimismo, establece la creacion de un Servicio
de Prevencién en el Servicio Murciano de Salud, coordinado desde un Servicio de Prevencién
Coordinador de la Comunidad Auténoma.

En desarrollo de este acuerdo y de las disposiciones legales vigentes, el Comité de Seguridad y
Salud, en su reunién del 16 de marzo de 2004, aprobé dos documentos referidos a la organizacion
de los Organos de Participacion y organizacion de la Prevencion de Riesgos Laborales en el Servicio
Murciano de Salud.

En dichos documentos se regula por un lado la creacion de los Comités y Comisiones que ejerceran
la funcién de consulta y participacién en materia de Prevencion de Riesgos Laborales dentro del
Servicio Murciano de Salud, y por otro la organizacion del Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales,
que acttia como una sola unidad integrando a los Servicios de Prevencion que, en cada Area o grupo
de Areas, habia promovido el extinto INSALUD en su resolucion de 28 de abril de 1999.

Siguiendo las pautas de los documentos citados, se presenta a continuacion el “Plan de Prevencién
de Riesgos Laborales del Servicio Murciano de Salud”, que ha sido aprobado por el Comité de
Seguridad y Salud y el Consejo de Administracién en sus reuniones del 26 de marzo de 2007 y el
15 de noviembre de 2007 respectivamente.

Este Plan se configura como el documento marco que define los principios, organizacion y
lineas de actuacion principales de la Prevencion de Riesgos Laborales en esta institucion,
y que seréa desarrollado por Procedimientos e Instrucciones posteriores.

El Plan de Prevencién de Riesgos Laborales complementa y adapta al Servicio Murciano de Salud

las disposiciones del Plan de Prevencion de Riegos Laborales de la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia.
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Organizacion de la Prevencion de

Riesgos Laborales en el Servicio
Murciano de Salud

2.1 Principios

La Prevencion de Riesgos Laborales se entiende como el conjunto de actividades o medidas adoptadas
0 previstas en todas las fases de actividad de la empresa con el fin de evitar o disminuir los riesgos
derivados del trabajo.

En este &mbito, la Direccidn del Servicio Murciano de Salud tiene como mision la mejora continua
de las condiciones de trabajo, y como objetivo Gltimo conseguir que, para nuestro personal,
el trabajo sea fuente de salud y no de enfermedad y accidentes.

Para ello, asumimos el compromiso de llevar a cabo las actuaciones necesarias para que en
el SMS:

e Se conozcan los riesgos laborales existentes en todos los centros y servicios, a través de las
Evaluaciones de Riesgos Laborales, y se elaboren Planes de Accion Preventiva para disminuirlos
o evitarlos, teniendo en cuenta la evolucion de la técnica.

e La Seguridad y Salud de los trabajadores se contemple en todos los ambitos y niveles de decisiéon
de la empresa, en concreto en:

e Las unidades que gestionan y dirigen los centros de trabajo.
¢ Las unidades que contratan y gestionan personal.

¢ Las unidades que proyectan, construyen, modifican, instalan y mantienen edificios y
otras instalaciones.

¢ Las unidades que adquieren bienes y servicios.
e Todos los puestos de mando o supervision.
e La legislacion de Prevencion de Riesgos Laborales se conozca y se aplique.

o Se fomente la participacion de los trabajadores en la Prevencion de Riesgos Laborales, especialmente
a través de los Organos de Representacion establecidos al efecto.

e Se proporcione a los trabajadores la formacion, informacion e instrucciones necesarias para que
sean capaces de realizar las tareas encomendadas con las precauciones necesarias.

¢ Los dafios a la salud que se produzcan como consecuencia del trabajo se investiguen con el objetivo
de tomar medidas preventivas que eviten su reproduccion.

e Se procure la adaptacion del trabajo a la persona.

e En situaciones de emergencia, todos los trabajadores conozcan los procedimientos a seguir para
protegerse a ellos mismos, a los usuarios y a las instalaciones.

e Se disponga de un presupuesto especifico destinado a las actuaciones de Prevencion de Riesgos
Laborales.
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Las actividades de Prevencién de Riesgos laborales se deben integrar en el Servicio Murciano de
Salud, formando parte de la gestion diaria de todos los profesionales de la empresa. Desde los érganos
directivos se fomentara esta vision, resaltando la Seguridad y Salud como elemento necesario para
un trabajo bien hecho, y evitando que la Prevencion se considere como un afadido que dificulta el
mismo.

2.2 Responsabilidades
La responsabilidad en materia de Prevencién de Riesgos Laborales en el Servicio Murciano de
Salud es de toda la organizacion y se corresponde con el nivel jerarquico que se ostenta.

La maxima responsabilidad en Prevencion dentro de cada Gerencia recaera sobre el Gerente, al
que correspondera la adopcion de las medidas preventivas que sean necesarias para garantizar
la seguridad y salud del personal a su servicio.

Todos los niveles jerarquicos deben implicarse en la proteccion de la seguridad y salud de
las personas a su cargo, promoviendo dentro de sus posibilidades medidas encaminadas
a la mejora de sus condiciones de trabajo.

En cada uno de los centros de trabajo del SMS, correspondera al responsable de mayor jerarquia
la implantacion de los procedimientos que se establezcan en desarrollo de este Plan de Prevencion,
entre ellos la elaboracion del Plan de Actuaciones Preventivas derivado de la Evaluacion de
Riesgos, implantacion del Plan o Medidas de Emergencia, y de las medidas de Coordinacion con
las contratas, asi como la transmisién de informacion e instrucciones sobre Prevencién de Riesgos
Laborales.

Para realizar las actividades preventivas, se contara con el asesoramiento y apoyo del Servicio de
Prevencion de Riesgos Laborales.

2.3 Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales

El Servicio Murciano de Salud, como empresa que engloba a los Hospitales y Gerencias que
conforman la Sanidad Publica en la Regién de Murcia, ha optado por la creacién de un Servicio
Propio de Prevencion de Riesgos Laborales, dependiente de la Direccién General de Recursos
Humanos.

El Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales del SMS integra a los Servicios de Prevencion
constituidos por el extinto INSALUD en los Hospitales Virgen de la Arrixaca, Sta. M2 del Rosell,
Morales Meseguer y Rafael Méndez.

Todo el personal de estos Servicios forma parte del Servicio de Prevencion de Riesgos
Laborales del SMS y por tanto depende de la Direccion General de Recursos Humanos.

Se entiende por Servicio de Prevencion el conjunto de medios humanos y materiales necesarios
para realizar las actividades preventivas a fin de garantizar la adecuada proteccion de la seguridad
y salud de los trabajadores, asesorando y asistiendo para ello al empresario, a los trabajadores y
a sus representantes, y a los 6rganos de representacién especializados.
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Dentro de sus funciones de asesoramiento y asistencia, al Servicio de Prevencion le correspondera
especificamente:

e La Evaluacion de los Riesgos Laborales y asesoramiento en la Planificacién de las Actividades
Preventivas, realizacion de informes especificos sobre riesgos en puestos de trabajo e investigacion
de accidentes laborales.

e La Vigilancia periédica de la Salud de los trabajadores y emision de informes de aptitud o sobre
limitaciones o adaptaciones, asi como vacunaciones, vigilancia epidemiolégica y otras actividades
relacionadas con la Vigilancia de la Salud.

e El disefio y/o imparticion de Formacion y elaboracion de Informacion para los trabajadores en lo
referido especificamente a Prevencién de Riesgos Laborales.

e El asesoramiento en el disefio, puesta en marcha e implantacion de los Planes de Emergencia y
Evacuacion de los centros.

e El asesoramiento a la Direccion en el disefio del Sistema de Gestion que permita realizar las
actividades previstas de Prevencion de Riesgos Laborales, asi como elaboracion de los procedimientos
e instrucciones que desarrollen el presente Plan de Prevencion.

o El asesoramiento en la coordinacién en Prevencién de Riesgos Laborales con las empresas externas
que desarrollen actividades en centros del Servicio Murciano de Salud.

o Aquellas otras actividades de Prevencion de Riesgos Laborales establecidas por la legislacion.

El Servicio de Prevencién podra recurrir a personal externo debidamente acreditado para la realizacion
de ciertas actividades por su complejidad o recursos que precisen.

El Servicio de Prevenciéon de Riesgos Laborales contara con los medios materiales y humanos
necesarios para el ejercicio de sus funciones. A tal fin, se dotara de las plazas suficientes de las
siguientes categorias: Médicos del trabajo, DUE de empresa, Técnicos Superiores e Intermedios de
Prevencion, y personal administrativo.

El Servicio de Prevenciéon de Riesgos Laborales se organizara en Equipos de Prevencion para
asegurar unamayor agilidad y eficacia en su funcionamiento, dirigidos por un Equipo Coordinador.

El Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales esta dirigido por un Equipo Coordinador, ubicado en
los Organos Centrales. Este Equipo Coordinador estara compuesto por un Jefe de Servicio, Responsable
del Area Técnica, Responsable del Area de Vigilancia de la Salud, Psicélogo y el personal de apoyo
tanto técnico como sanitario y administrativo que se precise.

Las funciones especificas del Equipo Coordinador seran:

e Planificar, en conjuncién con los Coordinadores de cada Equipo de Prevencién, las actividades
anuales del Servicio de Prevencion, asi como elaborar la Memoria anual de actuaciones.

« Dirigir las actividades del Servicio, estableciendo procedimientos y criterios de actuacion.
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e Proporcionar los medios materiales y asesoramiento necesario para la realizacion de las actividades
del Servicio, apoyando a los Equipos en la realizacion de Evaluaciones de Riesgos u otras actuaciones
de ambito general o especial dificultad (factores psicosociales, mediciones higiénicas...).

e Actuar de Secretaria del Comité de Seguridad y Salud, y supervisar la actividad de los Comités
de Area y Comisiones.

e Gestionar el presupuesto de Prevencion de Riesgos Laborales de acuerdo a las directrices del
Comité de Seguridad y Salud.

e Disefiar, impulsar y participar en la ejecucion de Planes especificos de actuacion (Plan de Agresiones,
Comité de Salud Mental...).

Los Equipos de Prevencién desarrollaran las funciones del Servicio de Prevencion en su Area de
actuacion asignada, de manera que entre todos los Equipos se cubra a todo el personal del SMS.

Cada Equipo de Prevencidn tendra asignado un Coordinador, cuyas funciones seran, ademas
de las propias de su categoria:

« Coordinacion de las actividades de los miembros del equipo, especialmente entre el Area Técnica
y el Area de Vigilancia de la Salud.

e Coordinacién de actuaciones preventivas con la Gerencia o Gerencias que tenga asignadas.

o Planificacion de las actividades del Equipo en conjuncion con los miembros del mismo y el Equipo
Coordinador, y control del cumplimiento de la misma.

e Comunicacién con el Equipo Coordinador.

Inicialmente, la distribucion de Equipos y Areas de actuacién sera la siguiente:

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

Hospital Area de actuacion
Equipo Hospital Virgen de la Arrixaca Hospital Virgen de la Arrixaca
Equipo Hospital Sta. M2 del Rosell Hospital Sta. M2 del Rosell

Hospital Naval
Gerencia de Atencion Primaria de Cartagena

Equipo Hospital Morales Meseguer Hospital Morales Meseguer
Atencion Primaria del Area VI

Equipo Hospital Reina Sofia Hospital General Universitario Reina Sofia
Hospital Psiquiatrico Roman Alberca
Hospital Los Arcos
Gerencia de Atencion Primaria de Murcia (Area )
Gerencia Unica del Area V (Hospital Virgen del Castillo y Atencion
Primaria Area V)
Subdireccion General de Salud Mental
Gerencia del 061
Centro Regional de Hemodonacion
Organos Centrales del SMS
Equipo Hospital Rafael Méndez Gerencia Unica del Area lll (H. Rafael Méndez y Atencion Primaria)

Hospital Comarcal del Noroeste
Atencion Primaria del Area IV
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Esta distribucién se entendera sin perjuicio de la posibilidad de que por necesidades del trabajo se
deba desplazar puntualmente personal de un Area de actuacion a otra como medidas excepcional.

Las modificaciones de la actual distribucion de equipos y Areas que se realicen deberan ser presentadas
al Comité de Seguridad y Salud.

En el plazo de 1 afio desde la puesta en marcha de este Plan, a cada Hospital del Servicio Murciano
de Salud se destinara al menos un miembro del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales.

2.4 Organos de consulta y participacion de los trabajadores
La participacion de los trabajadores en la Prevencion de Riesgos Laborales se realizara a través de
los mecanismos y 6rganos de representacién establecidos por la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales, que en el Servicio Murciano de Salud se concretan como se detalla a continuacion.

Los Delegados de Prevencion son los representantes de los trabajadores con funciones
especificas en materia de Prevencion de Riesgos Laborales, designados por los representantes
del personal.

Son competencias de los Delegados de Prevencion:
e Colaborar con la direccion de la empresa en la mejora de la accion preventiva.

e Promover y fomentar la cooperacién de los trabajadores en la ejecucion de la normativa sobre
Prevencién de Riesgos Laborales.

e Ser consultados por el empresario, con caracter previo de a su ejecucion, acerca de las decisiones
a que se refiere el articulo 33 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

e Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de la normativa de Prevencion de
Riesgos Laborales.

El Comité de Seguridad y Salud es el maximo érgano paritario y colegiado de representaciéon en
materia de Prevencién de Riesgos Laborales, destinado a la consulta regular y periodica de las
actuaciones del Servicio Murciano de Salud en materia de Prevencion de Riesgos Laborales. Estara
constituido por 16 miembros, de acuerdo con la siguiente distribucién:

REPRESENTANTES DEL SERVICIO MURCIANO DE SALUD

Presidente Director Gerente

Vocales Director General de Recursos Humanos
Presidentes de cada uno de los Comités de Area (6)

REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES

Los trabajadores estaran representados por 8 Delegados de Prevencion, elegidos por
las Organizaciones Sindicales con representatividad en el ambito del SMS, de acuerdo
a la misma.



Region de Murcia PLAN DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES i
E del Servicio Murciano de Salud Murciano
de Salud

El Comité de Seguridad y Salud tendra las siguientes competencias que le atribuye la Ley de
Prevencién de Riesgos Laborales:

e Participar en la elaboracion, puesta en practica y evaluacion de los planes y programas de Prevencion
de Riesgos en la empresa. A tal efecto, en su seno se debatiran, antes de su puesta en practica y
en lo referente a su incidencia en la Prevencion de Riesgos, los proyectos en materia de planificacion,
organizacion del trabajo en introduccién de nuevas tecnologias, organizacion y desarrollo de las
actividades de proteccién y prevencion, y proyecto y organizacién de la formacién en materia
preventiva.

e Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva Prevencion de Riesgos,
proponiendo a la empresa la mejora de las condiciones o la correccion de las deficiencias existentes.

En el ejercicio de sus funciones, el Comité de Seguridad y Salud estara facultado para:

e Conocer directamente la situacion relativa a la Prevencién de Riesgos en el centro de trabajo,
realizando a tal efecto las visitas que estime oportunas.

e Conocer cuantos documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo sean necesarios
para el cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes de la actividad del Servicio de
Prevencion, en su caso.

e Conocer y analizar los dafios producidos en la salud o en la integridad fisica de los trabajadores,
al objeto de valorar sus causas y proponer las medidas preventivas oportunas.

e Conocer e informar la memoria y programacién anual del Servicio de Prevencién.

El Comité de Seguridad y Salud se rige por su Reglamento de Funcionamiento aprobado por resolucion
del Director Gerente de 14 de agosto de 2003.

Las labores de secretaria del Comité seran desarrolladas por el Servicio de Prevencion de Riesgos
Laborales.

La participacion de los trabajadores se completa con la existencia de Comités de Area en cada una
de las Areas de Salud existentes (6 en la actualidad), englobando Atencion Primaria y Atencion
Especializada.

El nimero de miembros de cada uno de estos Comités se calculara en funcion del n°® de trabajadores
del Area, segun lo establecido en el articulo 35 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Cada Comité de Area sera presidido por un Gerente de Atencién Primaria o Especializada del Area,
gue se alternaran anualmente.

Con caracter preceptivo asistira un representante del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales
que, sin ser miembro del mismo, actuara como asesor del Comité de Area.

Entre las funciones especificas del Comité de Area estaran:

¢ La planificacién de las Evaluaciones de Riesgos Laborales y de la Vigilancia de la Salud, de acuerdo
con los criterios de priorizacion aprobados en el seno del Comité de Seguridad y Salud del SMS.
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e Supervision y control de ejecucion de los acuerdos adoptados en el Comité de su ambito.

e Recepcion de propuestas en su ambito, remitidas por las Comisiones de los Centros o por los
representantes sindicales.

e Elevacion de las propuestas que consideren adecuadas al Comité de Seguridad y Salud del SMS.
e Seguimiento de los Planes de Actuaciones Preventivas.

Completando la estructura de participacién de los trabajadores, y como érgano auxiliar de los Comités
de Area, en los casos que el Comité de Seguridad y Salud del SMS estime convenientes, se constituiran
Comisiones de Seguridad y Salud en los Centros en los que asi se disponga.

Cada Comision de Seguridad y Salud tendria una composicion paritaria de 6 miembros, de los cuales
3 corresponderan a la Direccion del Centro y 3 a Delegados de Prevencion del ambito correspondiente.

Inicialmente se constituiran Comisiones de Seguridad y Salud en los 9 Hospitales del Servicio Murciano
de Salud.

Las Comisiones de Seguridad y Salud se consideran un 6rgano auxiliar del Comité de Area a fin de
poder abordar la probleméatica de cada Centro de una manera mas agil y cercana.

Entre las actividades que pueden abordar las Comisiones, se encuentran:

e Conocer los temas relacionados con la Prevencion de Riesgos Laborales su Centro, bien a iniciativa
propia o bien a iniciativa de los Delegados de Prevencion del Centro, o de los propios trabajadores.

e Resolver directamente aquellas cuestiones que sean asequibles para la Direccion del Centro y
remitir al Comité de Seguridad y Salud de Area las que no hayan podido ser solucionadas.

o Realizar el seguimiento de los Planes de Actuaciones Preventivas que le indique el Comité de Area.

o Otras actividades que le asigne el Comité de Seguridad y Salud del SMS (Seguimiento de Accidentes,
Planes de Emergencia...).

La adjudicacion del n® de Delegados de Prevencién que corresponden a cada Organizacion Sindical
tanto en el Comité de Seguridad y Salud del SMS como en los Comités de Area y Comisiones de
Centros, de acuerdo a los resultados de las elecciones sindicales, corresponde a la Direccion
General de Recursos Humanos, que informara del procedimiento de adjudicacién y resultado a los
citados Comités.

Cada Comité de Area y Comision aprobara su propio Reglamento de funcionamiento, que sera remitido
al Comité de Seguridad y Salud del SMS, asi como copia de las Actas de las reuniones celebradas.
El Comité de Seguridad y Salud del SMS actuara como supervisor del funcionamiento de los Comités
de Area y Comisiones.

La periodicidad de las reuniones de los Organos de Participacion se establecera en sus Reglamentos
de funcionamiento, siendo al menos trimestral.
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2.5 Presupuesto

El Servicio Murciano de Salud crearé una partida presupuestaria destinada especificamente
a la realizacion de actividades de Prevencion de Riesgos Laborales. Este presupuesto sera
gestionado por el Comité de Seguridad y Salud, y sera revisado al alza anualmente.

Una parte de este presupuesto podra destinarse a la financiacion de actividades contempladas en
los Planes de Actividades Preventivas derivados de las Evaluaciones de Riesgos. El Comité de
Seguridad y Salud establecera las bases y criterios para solicitar y obtener esta financiacion.

Ademas, anualmente cada Gerencia informara al Comité de Seguridad y Salud de las actuaciones
relacionadas con la Prevencion de Riesgos Laborales que ha llevado a cabo con cargo a otras partidas
presupuestarias.

2.6 Obligaciones de los trabajadores en materia de Prevencion

de Riesgos

Corresponde a cada trabajador velar, segin sus posibilidades y mediante el cumplimiento de
las medidas de prevencion que en cada caso sean adoptadas, por su propia seguridad y salud
en el trabajo, y por lade aquellas otras personas alas que pueda afectar su actividad profesional.

Los trabajadores deberan, en particular:

e Usar adecuadamente las maquinas, herramientas, productos quimicos y en general cualesquiera
otros medios con los que desarrollen su actividad.

o Utilizar correctamente los medios y equipos de proteccion facilitados por la Direccion del Centro.
o No poner fuera de funcionamiento y utilizar correctamente los dispositivos de seguridad.

e Informar a su superior jerarquico directo de cualquier situacion de riesgo para la seguridad y salud
de los trabajadores.

o Contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas por la autoridad competente.
o Cooperar con el empresario para que este pueda garantizar unas condiciones de trabajo seguras.

El incumplimiento de estas obligaciones tiene caracter de falta conforme a lo establecido en la
normativa sobre régimen disciplinario del personal estatutario o funcionarios publicos.
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Instrumentos del Plan de

Prevencidon de Riesgos Laborales

El Plan de Prevencion de Riesgos Laborales del Servicio Murciano de Salud se basara en las siguientes
lineas de actuacion, cuya aplicacion se regira por procedimientos que las desarrollen, y sean aprobados
por el Consejo de Administracion y el Comité de Seguridad y Salud.

3.1 Evaluacion de riesgos

El Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales realizara la Evaluacion de Riesgos de todos los
puestos de trabajo ocupados por personal del SMS. Dichas Evaluaciones se actualizaran periédicamente
segun las disposiciones legales y los medios de que se disponga.

Durante el proceso de Evaluacion de Riesgos se contara con la opinién de los trabajadores, a través
de encuestas y/o entrevistas.

De las Evaluaciones podran derivar estudios especificos sobre riesgos que requieran mayor profundidad
en el andlisis.

3.2 Planificacion de la actividad preventiva

Como consecuencia de cada Evaluacion de Riesgos, los responsables de la Unidad evaluada
elaboraran una Planificacion de Actividades Preventivas destinada a eliminar o reducir los
riesgos detectados. A tal efecto, el Servicio de Prevencion elaborara una propuesta de planificacion
gue entregara junto a la Evaluacion, y prestara el asesoramiento necesario para la cumplimentacion
de la misma.

La Planificacién incluird las acciones a realizar, junto al plazo previsto de ejecucion y responsable
de la misma, asi como recursos econémicos necesarios en su caso.

Conforme se vayan llevando a cabo las acciones previstas, el responsable de la unidad lo reflejara
en la hoja de Planificacion. Asimismo, el Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales podra llevar
a cabo verificaciones de las Planificaciones realizadas.

Ademas de la Planificacién derivada de las Evaluaciones de Riesgos, se podran disefiar Planes
especificos de actuacion centrados en determinados riesgos o problematicas que por su naturaleza
aconsejen un abordaje global de los mismos, como el caso de la Prevencion de las Agresiones.

3.3 Equipos de trabajo y medios de proteccion

El Servicio Murciano de Salud velara para que todos los equipos de trabajo utilizados en sus
instalaciones cumplan con las condiciones de seguridad requeridas, bien a través de comprobaciones
en el momento de la adquisicion o mediante programas de mantenimiento y revisiones periédicas
cuando proceda.
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Asimismo, se facilitaran a los trabajadores los equipos de proteccion individual necesarios para el
ejercicio de sus funciones. En la eleccion de los mismos se tendra en cuenta la opinion de los
potenciales usuarios. Todos los equipos de proteccion cumpliran con la normativa de seguridad
aplicable.

3.4 Formacion e informacion a los trabajadores

El Servicio Murciano de Salud garantizara una formacion e informacién suficiente y adecuada
en materia preventiva a todos sus trabajadores, realizada a través del Servicio de Prevencién y
la Fundacion para la Formacion e Investigacion Sanitarias.

La formacién se estructurara en tres niveles:

Se proporcionara informacién/formacion basica dirigida a los nuevos trabajadores que acceden al
Servicio Murciano de Salud con motivo de nuevos contratos, sustituciones, etc.

En cada Servicio, Unidad o Centro se organizara formacién especifica centrada en los riesgos
especificos propios de las funciones y tareas que se desarrollan en el mismo, tomando como referencia
la Evaluacién de Riesgos Laborales realizada y con la participacion del Jefe de Servicio, Supervisor
o Coordinador.

Se organizara formacion especifica sobre aquellos riesgos que, por su importancia y/o complejidad,
requieren formacion y preparacion especializada o adicional. Esta formacion estara abierta a aquellos
trabajadores que quieran adquirir conocimientos mas profundos sobre Prevencion de Riesgos en las
areas en que desarrollan su actividad.

3.5 Proteccion de los trabajadores especialmente sensibles
El Servicio Murciano de Salud desarrollara procedimientos para la proteccion de los trabajadores
gue sean especialmente sensibles frente a determinados riesgos, adoptando las medidas
preventivas y de proteccién necesarias.

En particular, se contemplara la evaluacién especifica y adaptacion o cambio de puesto de trabajo
por motivos de salud, embarazo o lactancia.

3.6 Medidas de emergencia

Todos los centros de trabajo del SMS dispondran de un Plan de Autoproteccién que contemple las
actuaciones a llevar a cabo por los trabajadores en caso de emergencia. Dichos Planes podran ser
realizados con medios propios o externos, dando cuenta al Comité de Seguridad y Salud.
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Estos Planes contemplaran una Evaluacién de los Riesgos que puedan dar lugar a una emergencia,
inventario y valoracion de la adecuacion de los medios de proteccion existentes, planificacion de la
actuacion en caso de producirse la emergencia, con designacion de personal y proceso de implantaciéon
del mismo.

La implantacion de los Planes de Autoproteccion conllevara necesariamente informacion a todos los
trabajadores del centro sobre las medidas de actuacion, formacion al personal designado y realizacion
de un simulacro de emergencia. Estos simulacros se repetiran periddicamente.

3.7 Nuevos centros de trabajo

El disefio y proyecto de nuevos centros de trabajo e instalaciones se realizara teniendo en
cuentala seguridad y salud de los trabajadores, para lo cual se requeriran las memorias o informes
pertinentes que garanticen el cumplimiento de la normativa de Prevencién de Riesgos Laborales.

3.8 Coordinacion de actividades con contratas

Se realizaran las actividades de coordinacidn necesarias en materia de Prevenciéon de Riesgos
Laborales con las empresas que desarrollen sus servicios en instalaciones del SMS, nombrando
cada una de las Gerencias a uno o varios Coordinadores de actividades con las empresas externas.

Dichas actividades incluiran la entrega a estas empresas de la informacion e instrucciones necesarias
para prevenir dafios a la salud dentro de las instalaciones del SMS. También se solicitaran a las
mismas las garantias suficientes de cumplimiento de la legislaciéon de Prevencion de Riesgos Laborales
y evaluacion de sus riesgos, e informacion sobre las medidas preventivas que el SMS debe adoptar
como consecuencia del trabajo de las mismas.

3.9 Investigacion de dafios a la salud

Todos los dafios a la salud producidos a trabajadores del SMS como consecuencia del trabajo seran
investigados por el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales, tanto accidentes de trabajo como
enfermedades profesionales, dando cuenta al Comité de Seguridad y Salud.

3.10 Vigilancia de la salud

El Servicio de Prevencion, para dar cumplimiento al mandato legal de garantizar la vigilancia
del estado de salud de los trabajadores, realizara los examenes de salud de acuerdo a los
posibles riesgos laborales a los que pueda estar expuesto cada uno de los trabajadores,
realizandose pruebas especificas en funcién de los mismos. Se seguiran los protocolos establecidos
por los organismos competentes.

Los principales objetivos de la vigilancia de la salud son la deteccion precoz de las repercusiones

de las condiciones de trabajo sobre la salud; la identificacion de los trabajadores especialmente
sensibles a ciertos riesgos y, finalmente, la adaptacion de la tarea al individuo.
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Esta vigilancia de la salud sélo podré llevarse a cabo cuando el trabajador preste su consentimiento,
a excepcion de aquellos casos en que la realizacion de los reconocimientos sea imprescindible para
evaluar los efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud de los trabajadores, o para verificar
si el estado de salud del trabajador puede constituir un peligro para el mismo, para los demas
trabajadores o para otras personas relacionadas con el SMS.

Para hacer frente a la problemética creciente de trastornos psicosociales en los trabajadores del SMS,
el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales estara apoyado por un Comité de Expertos en Salud
Mental, que asesorara también al Comité de Seguridad y Salud.

3.11 Auditorias

Una vez implantadas y en funcionamiento todas las actividades del Plan de Prevencidn, este
serd sometido a una auditoria por parte del Instituto de Seguridad y Salud Laboral de la Regién
de Murcia.
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ANEXO |

Relacion de Procedimientos e Instrucciones del Plan de Prevencion aprobados
por el Comité de Seguridad y Salud del SMS
Marzo de 2007

Procedimiento de gestion de expedientes de adecuacion de las condiciones de trabajo por motivos
de salud.

Procedimiento de coordinacién de actividades de prevencién con las empresas contratadas por el
servicio murciano de salud.

Procedimiento de investigacion de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

Procedimiento en situaciones de riesgo laboral durante el embarazo en personal sanitario.

ANEXO Il

Datos sobre el Servicio Murciano de Salud

El Servicio Murciano de Salud es un ente de derecho publico que, adscrito a la Consejeria de Sanidad,
esta encargado de la gestion de las competencias de la Comunidad Autdnoma de la Region de Murcia
en materia de Administracion y Gestién de Servicios, Prestaciones y Programas Sanitarios.

En ejecucion de sus competencias en materia de Administracion y Programas Sanitarios, lleva
a cabo actuaciones de:

e Promocion de la salud.

e Prevencion de la enfermedad.

e Atencion Primaria Integral de la salud.
o Asistencia sanitaria especializada.

e Rehabilitacion.

e Prestacion de los productos terapéuticos necesarios para la promocién, conservacion y restablecimiento
de la salud y la prevencion de la enfermedad.

e Cualquier otro servicio o actividad que esté relacionada con la salud.
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Para el ejercicio de las funciones que tiene atribuidas y para el cumplimiento de sus fines, el
Servicio Murciano de Salud se estructura en los siguientes drganos centrales y periféricos de

gestion:
DIRECTOR GERENTE

Secretaria General Técnica J

- > - - Direccion General de
Direccion General de Direccion General de R&aimen Econdmico
Asistencia Sanitaria Recursos Humanos g ;

y Prestaciones

'f Organos Periféricos j'

Gerencias de Atencion Primaria Centro Regional de
Especializada Hemodonacion

Las Gerencias de Atencién Especializada corresponden a los siguientes Hospitales:

o Hospital Universitario Virgen de la Arrixaca
e Hospital Morales Meseguer

e Hospital General Universitario Reina Sofia
e Hospital Sta. M2 del Rosell

e Hospital Los Arcos

e Hospital Psiquiatrico Roman Alberca

e Hospital Vega del Segura

Las Gerencias Unicas, englobando Atencién Primariay Atencion Especializada, estan compuestas
por los siguientes Centros:

« Gerencia Unica del Altiplano: Hospital Virgen del Castillo y 3 Centros de Salud
e Gerencia Unica de Lorca: Hospital Rafael Méndez y 8 Centros de Salud

« Gerencia Unica del Noroeste: Hospital Comarcal del Noroeste y 6 Centros de Salud

Las Gerencias de Atencion Primaria estdn compuestas por los siguientes Centros:
e Gerencia de Atencién Primaria de Murcia: 44 Centros de Salud
e Gerencia de Atencién Primaria de Cartagena: 19 Centros de Salud

e Gerencia del 061: 23 Servicios de Urgencias y 14 Puntos de Atencién Continuada
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Cada Centro de Salud tiene uno o varios consultorios dependientes del mismo.

El nimero de trabajadores del Servicio Murciano de Salud asciende aproximadamente a 16.000,
contando los trabajadores de plantilla, eventuales, trabajadores en formacién, refuerzos, contratos
de guardias y personal investigador.

ANEXO Il

Referencias legislativas

e Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

e Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de
Prevencion.

e Real Decreto 485/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas en materia de sefializacion
de seguridad y salud en el trabajo.

e Real Decreto 486/1997, de 14 de abiril, por el que se establecen las disposiciones minimas de
seguridad y salud en los lugares de trabajo.

e Real Decreto 487/1997, de 14 de abiril, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas
a la manipulacién manual de cargas que entrafie riesgos, en particular dorsolumbares, para los
trabajadores.

e Real Decreto 488/1997, de 14 de abiril, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas
al trabajo con equipos que incluye pantallas de visualizacion.

e Real Decreto 664/1997, de 12 de mayo, sobre la proteccion de los trabajadores contra los riesgos
relacionados con la exposicién a agentes biolégicos durante el trabajo.

e Real Decreto 665/1997, de 12 de mayo, sobre la proteccion de los trabajadores contra los riesgos
relacionados con la exposicién a agentes cancerigenos durante el trabajo.

¢ Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas
a la utilizacion por los trabajadores de equipos de proteccién individual.

e Real Decreto 1215/1997, de 18 de julio, por el que se establecen las disposiciones minimas de
seguridad y salud para la utilizacién por los trabajadores de los equipos de trabajo.

e Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen disposiciones minimas de
seguridad y salud en las obras de construccion.

e Real Decreto 374/2001, de 6 de abril sobre la proteccion de la salud y seguridad de los trabajadores
contra los riesgos relacionados con los agentes quimicos durante el trabajo.

e Real Decreto 614/2001, de 8 de junio, sobre disposiciones minimas para la proteccién de la salud
y seguridad de los trabajadores frente al riesgo eléctrico.
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o Real Decreto 783/2001, de 6 de julio, por el que se aprueba el reglamento sobre proteccion sanitaria
contra radiaciones ionizantes.

e Real Decreto 681/2003, de 12 de junio, sobre la proteccion de la salud y la seguridad de los
trabajadores expuestos a los riesgos derivados de atmosferas explosivas en el lugar de trabajo.

e Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el articulo 24 de la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, en materia de coordinacion de actividades
empresariales.

o Real Decreto 286/2006, de 10 de marzo, sobre la proteccion de la salud y seguridad de los
trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicion al ruido.

e Real Decreto 1311/2005, de 4 de noviembre, sobre la proteccion de la salud y seguridad de los
trabajadores frente a los riesgos derivados o que puedan derivarse de la exposicion a vibraciones
mecanicas.

e Resolucién de 10 de abril de 2002, de la Consejeria de Economia y Hacienda, por la que se ordena
la publicacién del acuerdo Administracion Regional y Organizaciones Sindicales sobre criterios de
adaptacion de la normativa en materia de Prevencion de Riesgos Laborales en la Administracion
Publica de la Region de Murcia.

e Resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud, de fecha 14-8-03, por la que se
publica el reglamento de funcionamiento interno del Comité de Seguridad y Salud del Servicio
Murciano de Salud.

* Resolucion de 28 de abril de 1999, de la Presidencia Ejecutiva, por la que se dictan instrucciones
para la constitucién de los Servicios de Prevencion en el ambito del INSALUD.

o Decreto n°® 148/2002, de 27 de diciembre de 2002, por el que se establece la estructura y funciones
de los érganos de participacion, administracion y gestion del Servicio Murciano de Salud.

e Decreto n° 106/2004, de 22 de octubre, por el que se establecen los Centros Directivos del Servicio
Murciano de Salud.
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