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STRUCTURE

MISSION
The first International Forum to explore clinical and health management innovation and its impact on health systems. 

Through the use of an innovative and participative format, the aim is for all delegates to gain first-hand knowledge of all the latest 
advances and trends and the different initiatives being developed in the field of Health Management and Clinical Innovation.
MIHealth is the best place to gain the latest knowledge and network with different stakeholders from the healthcare sector.

OBJECTIVES

MIHealth comprises four parts:

CONFERENCE

TRADE EXHIBITION

SIDE EVENTS

SATELLITE EVENTS

Four tracks and four plenary sessions that will be 
of great interest to all delegates.

Here leading companies in the healthcare sector 
will share new developments and experiences 
with health professionals.

Parallel events run by the exhibitors.

•	 Healthcare Investment Forum Barcelona 2012 
(organised by COMB & ESADE BAN).

•	 European Connected Health Leadership Summit 
2012 (ECHAlliance).

•	 Challenges in the European Healthcare Market. 
Winning through Innovation (IESE, Hospital Clinic).

WHO IS IT FOR?
• Medical Doctors
• Nurses
• Pharmacists
• Allied Health professionals
• Hospital administrators
• Directors of health organizations
• Directors of research centers
• Researchers
• Innovators
• Policy makers and government
• Health consultants
• Providers
• Insurance professionals

3

4

1

2

TRACKS

The process of innovation in technology is 
changing and new relationships are forming 
between industry and healthcare. Innovations 
go beyond specific techniques and procedures, 
creating a need to analyse the impact on 
healthcare processes and the healthcare system 
itself.

TECHNOLOGIES FOR 
HEALTHCARE SYSTEM 
TRANSFORMATION

In order to stimulate innovation in the healthcare 
sector, we need to have organisations that 
promote it properly. The innovation process 
involves more than just coming up with an idea; 
transferring knowledge and technology to the 
market and access to funding are necessary to 
turn it into business.

CLINICAL KNOWLEDGE AND 
INNOVATION MANAGEMENT:
FROM THE IDEA TO BUSINESS

Innovations in organisation must be adapted to 
the new context and challenges faced by the 
healthcare system. Their effectiveness is backed 
up by experience with new organisational styles. 
The design of new organisational styles initially 
requires a conceptual approach that must then 
be successfully implemented in practice.

INNOVATION IN 
ORGANISATIONAL 
DEVELOPMENT IN HEALTHCARE

Innovation is a fundamental element of the 
healthcare system’s sustainability. Health policies 
and strategies must guarantee the system’s long-
term development and continuity. Aspects such 
as assessment and accreditation have become 
increasingly important.

HEALTHCARE AND 
SUSTAINABILITY

HEALTH
STAKEHOLDERS
• Public and private hospitals
• Insurance companies’ medical facilities
• Primary care centres
• Public and R&D centres
• Public authorities
• Diagnostics and surgical centres
• Care homes for the elderly
• Foundations
• Medical social networks
• Insurance companies
• Patients’ associations
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ESTRUCTURA

MISIÓN
El primer Foro Internacional sobre Innovación Clínica y su impacto en la Gestión Sanitaria. 

En un formato innovador y participativo, el objetivo es que los congresistas conozcan de primera mano todas las novedades, tendencias 
y diferentes iniciativas que se están desarrollando en el mundo de la Gestión Sanitaria y de la Innovación Clínica.
MIHealth es el mejor marco de conocimiento innovador y networking entre los diferentes agentes del sector sanitario.

OBJETIVOS

TRACKS

El proceso de innovación en las tecnologías 
se está transformando y aparecen nuevas 
formas de relación entre industria y sanidad. 
Las innovaciones van más allá de técnicas y 
procedimientos específicos, y es necesario 
analizar su impacto en los procesos asistenciales 
y el propio sistema de salud. 

TECNOLOGÍAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DEL 
SISTEMA SANITARIO

Estimular la innovación en el sector salud 
requiere disponer de organizaciones que la 
fomenten adecuadamente. El proceso de 
innovación va más allá de la generación de 
la idea, la transferencia de conocimiento y 
tecnología al mercado y el acceso a financiación 
son necesarios para convertirla en negocio.

CONOCIMIENTO CLÍNICO Y 
GESTIÓN DE LA INNOVACIÓN: DE 
LA IDEA AL MERCADO

Las innovaciones en la organización han de 
adaptarse al nuevo contexto y retos que afronta 
la sanidad. Experiencias en nuevos modelos de 
organización avalan su efectividad. El diseño 
de nuevas formas de organización requiere 
inicialmente un enfoque conceptual que debe 
acabar implantado con éxito en la práctica. 

INNOVACIÓN EN LA GESTIÓN DE 
LAS ORGANIZACIONES DE LA 
SALUD

La innovación es un componente fundamental 
de la sostenibilidad del sistema sanitario. Las 
políticas y estrategias de salud deben garantizar 
la evolución y continuidad del sistema a largo 
plazo, respaldadas con una constante evaluación 
y acreditación.

MIHealth se compone de 4 elementos:

CONGRESO

EXPOSICIÓN COMERCIAL

SIDE EVENTS

SATÉLITES
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4 tracks y 4 sesiones plenarias de gran interés 
para todos los asistentes.

Donde las empresas innovadoras del sector 
sanitario podrán presentar sus novedades y 
experiencias a los profesionales.

Actos paralelos de la mano de los expositores.

•	Foro de Inversión Healthcare Barcelona 2012 
(COMB, ESADE BAN).

•	European Connected Health Leadership Summit 
2012 (ECHAlliance).

•	Challenges in the European Healthcare Market. 
Winning through Innovation (IESE, Hospital Clínic).

SECTORES 
DE ACTIVIDAD       

DE LA DEMANDA ¿QUIÉN ASISTIRÁ 
COMO CONGRESISTA?• Hospitales públicos y privados

• Centros asistenciales de aseguradoras
• CAPs
• Centros públicos y de I+D
• Administración Pública
• Centros de diagnóstico /quirúrgicos
• Residencias ancianos
• Fundaciones
• Redes sociales médicas
• Compañías de seguro
• Asociaciones de pacientes

• Médicos
• Enfermeras 
• Directores de hospitales 
• Directores de Centros de Investigación 
• Directores de Centros de Innovación 
• Autoridades y Administraciones públicas 
• Sectores de Actividad de la Demanda 
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PLENARY CONFERENCES  / CONFERENCIAS PLENARIAS
Thursday, 24th May 2012  - Jueves, 24 Mayo 2012

Friday, 25th May 2012  - Viernes, 25 Mayo 2012 

9:30 - 10:00

10:00 - 11:00

9:00 - 10:30

15:30 - 17:00

17:00 - 18:00

18:00 - 18:30

PL1

PL3

PL2

PL4

Ponencia

Ponencia

Mesa Redonda

Mesa Redonda

Inauguration ceremony / Acto inaugural

Innovation inspired positive change in health care
Un cambio positivo en el sector de salud, inspirado en la innovación
Moderador: Alvaro Agusti, Director, Thorax Institute at Hospital Clinic in Barcelona and the Scientific 
Director of CIBERES
Albert-László Barabási, Center for Complex Network Research, Departments of Physics and Computer 
Science, University of Notre Dame

Trends in mobile health mHealth
Tendencias en la salud móvil mHealth
Moderador: Andrew Jack, Pharmaceuticals Correspondent, Financial Times (to be confirmed)
Nick Jones, vice president, Gatner Inc. (to be confirmed)

Innovation in other sectors
La Innovación en Otros Sectores
Moderador: Vicente Moreno, Presidente de Accenture, España

Organizing health systems in times of crisis
La organización de los sistemas de salud en tiempos de crisis
Moderador: Milagros Perez Oliva, El País (to be confirmed)
Consejeros nacionales y europeos

Entrega de MIHealth Innovation Awards

Closing ceremony / Acto de clausura
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TRACK 1

TRACK 3

TRACK 2

TRACK 4

Clinical Knowledge and Innovation Management: From Idea to Market 
Conocimiento Clínico y Gestión de la Innovación: De la Idea al Mercado

Innovation in the Management of Healthcare Organizations
Innovación en la Gestión de las Organizaciones de la Salud

Technologies for Health System Transformation
Tecnologías para la Transformación del Sistema Sanitario

Sustainability of Health Systems
Sostenibilidad de los Sistemas Sanitarios
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TRACK 1

Clinical Knowledge and Innovation Management: From Idea to Market
In order to stimulate innovation in the healthcare sector, we need to have organisations that promote it properly. The innovation 
process involves more than just coming up with an idea; transferring knowledge and technology to the market and access to 
funding are necessary to turn it into business.

Conocimiento Clínico y Gestión de la Innovación: De la Idea al Mercado
Estimular la innovación en el sector salud requiere disponer de organizaciones que la fomenten adecuadamente. El proceso de 
innovación va más allá de la generación de la idea. La trasferencia de conocimiento y tecnología al mercado y el acceso a finan-
ciación son necesarios para convertirla en negocio. 

Thursday, 24th May 2012  - Jueves, 24 Mayo 2012

Friday, 25th May 2012  - Viernes, 25 Mayo 2012 

11:30 - 12:45

11:00 - 12:15

17:15 - 18:30

15:30 - 16:45

IC1

S1.1

S1.3

S1.2

S1.4

Ponencias

Ponencias

Mesa Redonda

Mesa Redonda

The process of innovation
El proceso de la innovación
Moderador: Montserrat Vendrell, Directora General, Biocat
Lluís Pareras, Gerente del Área de Innovación, Tecnología e Incubación de Proyectos Empresariales del 
Colegio Oficial de Médicos de Barcelona (COMB)
Merce Balcells, Research Scientist, Massachusetts Institute of Technology

Making it happen
Convertir la innovación en una realidad
Moderador: Marta Aymerich, Directora de investigación del Departamento de Salud de la Generalitat de Cata-
lunya
Lluís Blanch, Director de Investigación e Innovación, Corporación Sanitaria Parc Taulí
Ophir Shahaf, Managing Director, Hadasit Bio-Holdings Ltd

Knowledge and technology transfer in the health institutions
La transferencia de conocimiento y tecnología en instituciones sanitarias
Moderador: Manuel Desco, Jefe de Servicio, Hospital General Universitario Gregorio Marañón
Ignasi Costas, Partner at Rousaud Costas Duran SLP
Jaume Pérez Payarols, Director de Innovación e Investigación, Hospital Sant Joan de Déu, Esplugues 
de Llobregat
Josep Monterde, Vicepresidente, Academia de las  Ciencias Médicas y de Salud de Cataluña y Baleares 
y Jefe del Servicio de Farmacia, Hospital Universitario Vall d´Hebron, Institut Català de la Salut

The industry´s vision
La visión de la industria
Moderador: Javier Colás, Vice President, Medtronic Spain y Presidente, Fundación Tecnología y Salud - 
FENIN
Nicole Denjoy, Secretaria General, Cocir
Mikel Alvarez Yeregi, Director General, Mondragon Health
Miguel González Díaz, Director General, Draeger España y Portugal

Innovation Capsules
Cápsulas de innovación

Exhibition area/Area de exposición
Short presentations (5 min) of 10 knowledge based 
projects (hospital groups, SME s…)
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Innovation Capsules
Cápsulas de innovación

Exhibition area/Area de exposición
Short presentations (5 min) of 10 new technologies 
based projects

TRACK 2

Technologies for Health System Transformation
The process of innovation in technology is changing. New relationships are forming between industry and healthcare. Innovations 
go beyond specific techniques and procedures, creating a need to analyse the impact on healthcare processes and the healthcare 
system itself.

Tecnologías para la Transformación del Sistema Sanitario
El proceso de innovación en las tecnologías se está evolucionando y aparecen nuevas formas de relación entre industria y 
sanidad. Las innovaciones van más allá de técnicas y procedimientos específicos y requieren analizar el impacto en procesos 
asistenciales y en el propio sistema de salud. 

Thursday, 24th May 2012  - Jueves, 24 Mayo 2012

Friday, 25th May 2012  - Viernes, 25 Mayo 2012 

11:30 - 12:45

11:00 - 12:15

17:15 - 18:30

15:30 - 16:45

IC2

S2.1

S2.3

S2.2

S2.4

Ponencia

Ponencia

Mesa Redonda

Mesa Redonda

Technologies in personalized medicine
Las tecnologías en medicina personalizada
Moderador: Luis Donoso, Director del Centro de Diagnóstico para la Imagen, Hospital Clínico de Barcelona
Daniel Carreño, Presidente, FENIN y Presidente, GE Healthcare España y Portugal
Gabriel Krestin, Professor of Radiology and Chairman of the Department of Radiology at Erasmus MC 
Hospital Rotterdam

The PPP challenge
El reto de la colaboración público - privada
Moderador : Regina Revilla Pedreira, Presidenta de ASEBIO (Asociación Española de Bioempresas) y Direc-
tora de Relaciones Externas y Comunicación, MSD
Lluis Cortina, Director General, Siemens Healthcare Spain
Carlos Plata, Director Científico, Esteve

Right to the point- ICTs in chronic care management
Impacto de las TICs en la gestión de la cronicidad
Moderador: Joan Guanyabens, Coordinador General de las TIC, Departamento de Salud y Consejero 
Delegado, Agencia de Información, Evaluación y Calidad en Salud
Kip Webb, MD, MPH Executive Director of Clinical Solutions, Accenture
Rafael Sánchez Bernal, Director, Osarean

Revolution in the surgical theater
Revolución en el quirófano
Moderador: Miguel Angel Aragón, Director General, Olympus Europe
Heinz Lemke, Chairman, Computer Assisted Radiology and Surgery, CARS
Antonio DeLacy, Jefe de Servicio de Cirugía Gastrointestinal, Hospital Clínico de Barcelona
Ron Kikinis, Founding Director of the Surgical Planning Laboratory, Harvard Medical School
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TRACK 3

Innovation in the Management of Healthcare Organizations
Innovations in organisation must be adapted to the new context and challenges faced by the healthcare system. Their effective-
ness is backed up by experience with new organisational styles. The design of new organisational styles initially requires a con-
ceptual approach that must then be successfully implemented in practice. 

Innovación en la Gestión de las Organizaciones de la Salud
Las innovaciones en la organización han de adaptarse al nuevo contexto y retos que afronta la sanidad. Experiencias en nuevos 
modelos de organización avalan su efectividad. El diseño de nuevas formas de organización requiere inicialmente un enfoque 
conceptual que ha de acabar implantado con éxito en la práctica.

Thursday, 24th May 2012  - Jueves, 24 Mayo 2012

Friday, 25th May 2012  - Viernes, 25 Mayo 2012 

11:30 - 12:45

11:00 - 12:15

17:15 - 18:30

15:30 - 16:45

S3.1

S3.3

S3.2

S3.4

Ponencia

Ponencia

Mesa Redonda

Mesa Redonda

A success case: Kaiser Permanente
Una experiencia de éxito: Kaiser Permanente
Moderador: Jose Antonio Martin, McKinsey Health Systems Institute (to be confirmed)
Scott S. Young, Senior Medical Director and Co-Executive director Care Management Institute, Kaiser 
Permanente

Achieving value in healthcare
Consiguiendo valor en el sistema de salud
Moderador: Jaume Ribera, Profesor de Dirección de Operaciones, IESE Business School, España
Richard Bohmer, Author of Designing care, Trained Physician on the Faculty, Harvard Business School

Innovative healthcare design
Estrategias innovadoras en el sector salud
Moderador: Ian Scott, Senior Editor, Economist Intelligence Unit
Alberto de Rosa Torner, Director General, Ribera Salud
Nick Goodwin, Senior Fellow, Policy, The King’s Fund

And what about professional commitment?
¿Y el compromiso profesional?
Moderador: Pablo Rivero, Director del proyecto IDEAS, Ametic
Esteban de Manuel, Director, Kronikgune
Manel del Castillo, Gerente, Hospital Sant Joan de Déu
Margaret L. McClure, New York University School of Nursing

IC3
Innovation Capsules
Cápsulas de innovación

Exhibition area/Area de exposición
Experiences from the front line short presentations 
(5 min) of 10 practices
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TRACK 4

Sustainability of Health Systems
Innovation is a fundamental element of the healthcare system’s sustainability. Health policies and strategies must guarantee the 
system’s long-term development and continuity. Aspects such as assessment and accreditation have become increasingly im-
portant.

Sostenibilidad de los Sistemas Sanitarios
La innovación es un componente fundamental de la sostenibilidad del sistema sanitario. Las políticas y estrategias de salud han 
de garantizar la evolución y continuidad del sistema a largo plazo. Aspectos como la evaluación y acreditación adquieren un 
nuevo protagonismo.

Thursday, 24th May 2012  - Jueves, 24 Mayo 2012

Friday, 25th May 2012  - Viernes, 25 Mayo 2012 

11:30 - 12:45

11:00 - 12:15

17:15 - 18:30

15:30 - 16:45

IC4

S4.1

S4.3

S4.2

S4.4

Ponencia

Ponencia

Mesa Redonda

Mesa Redonda

European roadmap for sustainable Health
La ruta europea para la sostenibilidad en sanidad
Moderador: Andrew Jack, Periodista, Financial Times
Peteris Zilgalvis, Jefe de Sección, ICT for Health, Director General Information Society and Media, European 
Commission
Brian O´Conner, Presidente, European Connected Health Alliance

The accountable care organizations ACO: Early experiences
Organizaciones orientadas a resultados
Moderador: J.M Pique, Director General, Hospital Clínico de Barcelona
Edward MIller, John Hopskins University

Chronic care management
Gestión de la cronicidad
Moderador: Olga Rivera, Vice consejera de Calidad, Investigación e Innovación Sanitaria, Departa-
mento de Sanidad del Gobierno Vasco
Joaquim Casanovas, Director Gerente, Instituto Catalán de la Salud
Bernardo Valdivieso Martínez, Planning Director, Hospital Universitario y Politécnico La Fe
Isabelle M.Missala, Charité – Universitätsmedizin Berlín

Quality of care and sustainability
Calidad y sostenibilidad
Moderador: Laura Sampietro, Responsable Evaluación de innovación y Nuevas Tecnologías Médicas. Sub-
directora Innovación, Hospital Clínico de Barcelona
Andrew Dillon, Chief Executive, NICE UK National Institute for Health and Clinical Excellence.
Roser Fernandez, Secretaria General, Departamento de Salud de la Generalitat de Catalunya
Hung Chi-tim, Chairman of the Hospital Governing Committee, Queen Elizabeth Hospital, Hong Kong

Innovation Capsules
Cápsulas de innovación

Exhibition area/Area de exposición
Short presentations (5 min) of 10 best practices in 
chronic care
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4th European Connected Health Leadership Summit 2012
Organizer: European Connected Health Leadership Summit 2012 (ECHAlliance)

Date: 23 of May 2012

MIHealth is pleased to announce another collaboration!  The newly formed European Connected 
Health Alliance (merged European Connected Health Campus and European mHealth Alliance) is the 
latest institutional partner to join their expertise with MIHealth.  The Alliance will host a satellite event 
on the day before MIHealth, the 23rd of May 2012, the 4th European Connected Health Leadership 
Summit. 
This event will focus on providing leadership in developing and implementing permanent MHealth 
Ecosystems- with real input from a number of active Ecosystems players from Hospitals, GP Groups, 
Universities, Patient Groups, Industry- large and SMEs.

Futher information:
http://www.echalliance.com/index.php?option=com_content&view=article&id=298&Itemid=50

Challenges in the European Healthcare Market (IESE)
Winning through Innovation
Organizer: IESE and Hospital Clínic

Date: 21-23 of May 2012

The program Challenges in the European Healthcare Market: Winning Through Innovation is designed 
to provide ideas and tools to better respond to the opportunities arising in this sector and to build on 
the sector’s innovative strengths.  You will review frameworks that improve how you manage the inter-
face between the industry and the health sector, learn from best practices and identify opportunities 
for learning between different health-related technologies: pharma, biotech, medical devices and IT. 
The program will provide keys for understanding the altered innovation paradigm: how to fit promising 
bottom-up ideas into well-defined company strategies, and how to navigate in the increasingly diverse 
research community of public and private players. The program will explore recent examples of suc-
cessful joint ventures and collaboration with end users such as physicians and patients.

Futher information:
http://www.iese.edu/en/ad/EnfocadosWEB/1112/sfp/hc/TheEuropeanHealthcaremarket.asp

VII Healthcare Investment Forum Barcelona 2012
Organizer: The Official Medical College of Barcelona (COMB) and IESE Business School, University of Navarra.

Date: 24 of May 2012

The VII Barcelona Healthcare Investment Forum is established as a meeting point for companies with 
biotechnology projects, medical devices, healthcare services and healthcare related Information Tech-
nology, as well as investors interested in the industry.

http://www.comb.cat/cast/home.aspx
http://www.iese.edu/en/home.asp
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European Connected and MHealth Leaderhip Summit 2012
Organiza: European Connected and MHealth  Leadership Summit 2012 (ECHAlliance)

Fecha: 23 de mayo de 2012

MIHealth tiene el placer de anunciar una nueva colaboración. La recién formada European Connected 
Health Alliance (fusión del European Connected Health Campus y la European MHealth Alliance) es el 
último socio institucional en aportar su experiencia a MIHealth. La alianza celebrará un evento satélite 
el día previo al MIHealth, el 23 de mayo 2012, la 4th European Connected Health Alliance Leadership 
Summit. Este evento se centrará en conformar un liderazgo para desarrollar e implementar ecosis-
temas permanentes de salud móvil, con la aportación de varios agentes activos de los ecosistemas 
de hospitales, grupos de médicos, universidades, grupos de pacientes, industria, grandes empresas 
y pymes.

Futher information:
http://www.echalliance.com/index.php?option=com_content&view=article&id=298&Itemid=50

Challenges in the European Healthcare Market (IESE)
Winning through Innovation
Organiza: IESE y Hospital Clínic

Fechas: 21-23 de mayo de 2012

El programa Challenges in the European Healthcare Market. Winning through Innovation está dise-
ñado para aportar ideas y herramientas para responder mejor a las oportunidades que surjan en 
este sector y reforzar los impulsos innovadores del sector. Explorará marcos que mejoran cómo se 
gestiona la interfaz entre la industria y el sector sanitario, aprenderá de las mejores prácticas e identi-
ficará oportunidades para aprender de las diferentes tecnologías relacionadas con la salud: farmacia, 
biotecnología, dispositivos médicos y TI. El programa facilitará las claves para comprender el alterado 
paradigma de la innovación: cómo adaptar ideas prometedoras en estrategias corporativas bien defi-
nidas, y cómo hacerse un huevo en una comunidad de investigación pública y privada cada vez más 
diversa. El programa explorará ejemplos recientes de joint ventures exitosas y colaboraciones con 
usuarios finales como médicos y pacientes.

Futher information:
http://www.iese.edu/en/ad/EnfocadosWEB/1112/sfp/hc/TheEuropeanHealthcaremarket.asp

VII Foro de Inversión Healthcare Barcelona 2012
Organiza: Colegio Oficial de Médicos de Barcelona (COMB), IESE

Date: 24 of May 2012

El VII Foro de Inversión Healthcare Barcelona se establece como un punto de encuentro entre em-
presas con proyectos de Biotecnología, Medical devices, Servicios sanitarios y Tecnologías de la 
Información relacionadas con la salud, e inversores interesados en el sector.

http://www.comb.cat/cast/home.aspx
http://www.iese.edu/en/home.asp



www.mihealthforum.com

Para formalizar su participación o obtener más información contacte 
con nuestro equipo comercial: 902 233 20 00

To take part or for further information, 
please contact our sales team: 902 233 20 00

 mihealthforum.visitantes@firabcn.es
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FORME PARTE DEL CAMBIO.
EL FUTURO ESTÁ EN MIHEALTH.

BE A PART OF THE CHANGE.
FUTURE IS IN MIHEALTH.

partner silver sponsorgold sponsor

institutional partners


